CODIGO DE CONDUCTA mimo

Las personas trabajadoras de MIMO-PACK, S.L, conscientes de los compromisos
adquiridos por la empresa, debemos:
* Cumplir las leyes y obligaciones que rigen el sector, asi como las normas internas
de la empresa
* Actuar con honestidad cuando manejemos dinero de la empresa

» Velar por preservar las mejores condiciones de seguridad en las instalaciones de
la empresa.

* Actuar conforme las buenas practicas establecidas, en particular intentando
minimizar el impacto ambiental de nuestra actividad

* Denunciar todo trato injusto, de forma confidencial, a través de los enlaces, o si se
prefiere, a través del mail rgpd@mimopack.com o en el buzén de sugerencias.

* Trabajar para aumentar el valor de la empresa
* Competir legalmente con los demas operadores del mercado

» Tratar con conciencia y la confidencialidad requerida aquella informacién a la que
tengamos acceso por el hecho de trabajar en MIMO-PACK, S.L.

e Cumplir los acuerdos establecidos con los proveedores
* Colaborar en mejorar la calidad de vida de la sociedad
* No utilizar nuestro tiempo ni recursos laborales para fines politicos

* No aceptar regalos que se pudiera considerar que influenciaran en nuestra toma de
decisiones

En resumen, no realizar actividades que se pudieran considerar ilicitas relacionadas con
la empresa.

Elincumplimiento de estar normas podra llevar asociadas las amonestaciones y sanciones
correspondientes, que se equipararan a las establecidas segun Convenio aplicable.
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